Wg zapiséw Regulaminu OREW:

»Rozdziat IV
Zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1. W Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczym w Dzialdowie organizowane sa

zajecia wezesnego wspomagania rozwoju (WWR).

2. OREW dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ WWR indywidualnie i w grupie,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w celu:

1) pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

2) rozwijania aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym,

3) eliminowania barier i ograniczent w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,

4) rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
dalszego funkcjonowania,

5) wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego, jesli jest konieczne,

6) wsparcia dziecka i jego rodziny, stosownie do potrzeb.

4. Nadzor nad realizacja zajeC wczesnego wspomagania tozwoju sptawuje dyrektor OREW
w Dziatldowie.

5. Powolanie Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwoju, jego skiad i organizacja pracy.

1) Zespol Wezesnego Wspomagania Rozwoju dla dziecka powolywany jest przez dyrektora
OREW, na podstawie wydanej przez niego decyzji oraz zlozonych przez rodzica/opiekuna
prawnego dokumentow:

a) opinit Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne] o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju,

b) wniosku rodzica/opiekuna prawnego o przyjecie do OREW celem realizacji zaje¢ WWR,

c) skierowania starosty dzialdowskiego celem realizacji zajeé.

2) W sklad zespolu, ujetego w Arkuszn Organizagi OREW, wchodza osoby posiadajace
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ WWR zgodnie z wytycznymi Rosporsqdzenia MEN w sprawie
sgezegdtowych kwalifikagi wymaganych od nancgycielr:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3) Pracg zespotu koordynuje dyrektor OREW lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

4) Zespol spotyka si¢ co najmniej trzy razy w roku w celu:

a) konstruowania Indywidualnego Programu Wesesnego Wspomagania Roswoiu diecka (IPWWR),
ktory okresla w szczegolnosci:
- sposob realizacji celow rozwojéwych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,
- wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
- w zaleznosci od potrzeb — zakres wspolpracy z instytucjami,
- sposob oceny postepow dziecka;

b) omawiania probleméw poszczegolnych dzieci 1 ich rodzin,

c) dokonywania biezacej 1 okresowej ewaluacji IPWWR w postaci Arkusza obserwagi dviecka
obejmujacego:
- imie 1 nazwisko dziecka,
- numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,



- oceng¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego 1 zachowania,

- oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
ieliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnosc
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

- informacje dotyczace poszczegolnych zajec.

5) Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosct:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,

b) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie jego
realizacji oraz koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,

c) ocenienie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier w srodowisku utrudniajacych jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu
spolecznym,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
W programie, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan
w zakresie wczesnego wspomagania,

e) w razie potrzeby nawiagzanie wspolpracy z przedszkolem, inng forma wychowania
przedszkolnego, do ktorego uczeszcza dziecko, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy
spoleczne] w celu zapewnienia dziecku niezbednych form pomocy stosownie do jego
potrzeb,

f) prowadzenie dziennika zajec, w ktorym szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone
w ramach indywidualnego programu.

6) Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej] pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

b) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

¢) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.

6. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju:

1) organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu, w zaleznosci od mozliwosci
psychoruchowych 1 potrzeb dziecka,

2) wymiar godzin ustala dyrektor OREW, z tym, ze w przypadkach uzasadnionych potrzebami
dziecka 1 jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin moze byé
wyzszy, niz okreslony w pkt 1,

3) prowadzone sa:

a) indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina,

b) w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem,
tylko powyzej 3 r.z. i maksymalnie w grupach trzyosobowych,

4) odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu pracy, z brakiem mozliwosci ich odrobienia,
w przypadku nieobecnosc dziecka.

7. Prawa i obowiazku rodzicow/opickunéw prawnych dzieci realizujacych zajecia wezesnego
wspomagania rozwoju ujete sq w rozdziale VIII Statutu OREW.

8. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju ustaja poprzez wydanie decyzji dyrektora OREW na
skutek:



1) pisemnej rezygnacji zlozonej przez rodzicow/prawnych opiekunéw u dyrektora OREW,
w kazdym czasie,

2) rozpoczecia realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko poza OREW, w chwili, gdy nie ma
formalnych podstaw do kontynuacji dzialad, t. brak niepelnosprawnosci sprzezonych,
z ktorych jedna jest niepelnosprawnosc¢ intelektualna.”






